


La Semaine de l’entreprise 
responsable et inclusive

Nombreuses sont les organisations qui abordent la RSE* uniquement sous le prisme environnemental. 

Pourtant, depuis 2019, les liens entre Diversité et RSE se renforcent et les organisations redéfinissent leur 

raison d’être pour une meilleure prise en compte des enjeux sociétaux et sociaux liés à leur activité. 

Aussi, les enjeux de responsabilité sociale et sociétale des entreprises rejoignent souvent les enjeux d’égalité 

de traitement et de non-discrimination des collaborateurs et collaboratrices et des parties prenantes externes 

des organisations.

C’est dans ce contexte que, cette année, l’Association Française des Managers de la Diversité (AFMD) et le 

Mouvement des Entreprises de France (Medef) s’associent pour organiser la Semaine de l’entreprise 

responsable et inclusive, dans la continuité des « Semaine de l’entreprise responsable » et « Semaine de 

l’égalité des chances en entreprise » organisées en 2020.

*Responsabilité sociale des entreprises

https://www.afmd.fr/
https://www.medef.com/fr/
https://app.imagina.com/location/111286


L’édition 2021
Comment définir et prioriser les enjeux RSE et D&I* ? Pourquoi est-il stratégique de traiter ces deux sujets 

ensemble ? Quelles sont les initiatives inspirantes pour diversifier son sourcing, ses métiers et son secteur 

d’activité ? Comment mesurer les progrès réalisés ? Quels sont les impacts sociaux et sociétaux des entreprises 

sur les territoires ?

Nous répondrons à ces questions lors de la Semaine de l’entreprise responsable et inclusive, organisée par 

l’AFMD et le Mouvement des Entreprises de France (Medef), du 11 au 15 octobre 2021, dans un format 100% 

digital.

Cet événement comprendra différents formats qui s’adressent à des PDG, fonctions dirigeantes, professionnels 

et professionnelles de la Diversité & Inclusion, RH, RSE (etc.) mais également à un large public, comme des 

managers, collaborateurs, collaboratrices, étudiants et étudiantes…

Il a pour objectif de mettre en avant les initiatives responsables et inclusives et les organisations, publiques et 

privées, qui œuvrent en faveur de l’égalité des chances, aussi bien auprès de leurs collectifs de travail que de 

leurs parties prenantes externes.

*Diversité et inclusion

https://app.imagina.com/location/111286


Cette année, des tables-rondes, interviews, keynotes, études et ateliers sont au programme pour donner à 

voir les tendances et outils pratiques permettant de faire de la RSE, de l’inclusion et de la diversité une 

réalité pour les organisations, quels que soient leur taille ou leur secteur. 

Plusieurs Ministres, personnalités publiques, chercheur et chercheures, experts et expertes, DG et 

professionnels et professionnelles d’organisations privées, publiques et associatives, sont attendus pour 

partager leurs retours d’expériences tout au long de la semaine.

À cette occasion, nous présenterons les résultats des baromètres 2021 de la perception de la RSE et de 

l’égalité des chances en entreprise du Mouvement des Entreprises de France, ainsi que les résultats de 

deux études menées par l’AFMD sur la mesure de l’inclusion et sur les stéréotypes de genre des étudiants 

et étudiantes des grandes écoles.

Programme

Accéder au programme

https://app.imagina.com/location/111286
https://app.imagina.com/location/111286


Les conférences, composées de tables rondes 
et keynotes, sont ouvertes au grand public et 
accessibles en ligne depuis la plateforme Imagina.

Conférences et ateliers

Accéder aux conférences et ateliers

Les ateliers sont exclusivement réservés aux 
organisations adhérentes de l’AFMD et du 
Mouvement des Entreprises de France (Medef).

Ils peuvent avoir lieu à distance ou en présentiel, et 
ont un nombre de places limitées. En vous 
inscrivant, assurez-vous de pouvoir être présent ou 
présente le jour de l’atelier, afin de ne pas occuper 
la place de quelqu’un d’autre.

INFORMATION IMPORTANTE

• L'inscription à chaque conférence et atelier 

est requise pour accéder aux directs.

• L'inscription est individuelle et non 

transférable.

https://app.imagina.com/location/111286


Tout au long de la semaine, vous pouvez aller à la rencontre des partenaires de l’événement et des 
participants et participantes depuis la plateforme Imagina.

Plusieurs plages horaires sont à votre disposition pour échanger librement par message ou en appel 
vidéo avec les autres personnes connectées sur la plateforme depuis l’onglet "Rendez-vous".

Le formulaire d’inscription initial vous permettra de renseigner si vous souhaitez participer à ces 
sessions de networking.

Rendez-vous et networking

En savoir plus

https://app.imagina.com/module/223088/111286


Nos partenaires

http://www.inagora.fr/
http://www.groupeares.fr/
https://femmes-numerique.fr/
https://linkupfactory.com/
https://www.fondationpourlaudition.org/fr
https://www.femmesbusinessangels.org/
https://www.entreprisesamission.org/
https://www.fondationface.org/
https://upforhu.org/
https://www.lerameau.fr/
https://www.nqt.fr/
https://www.telemaque.org/
https://www.orse.org/
https://www.fabriquespinoza.org/
http://jump.eu.com/
https://www.novethic.fr/


1. Rendez-vous sur la plateforme Imagina

2. Connectez-vous ou créez un compte sécurisé : saisissez votre adresse 
mail professionnelle et un mot de passe de votre choix.

3. Cliquez sur l'onglet "Conférences" pour vous inscrire aux conférences

4. Cliquez sur l'onglet "Ateliers" pour vous inscrire aux ateliers

S’inscrire

1. Connectez-vous sur votre compte Imagina avec votre adresse mail professionnelle et mot de passe.

2. Rendez-vous sur l'onglet "Conférences" ou "Ateliers" pour suivre en direct les événements auxquels 
vous vous êtes préalablement inscrit ou inscrite.

Accéder au direct

INFORMATION IMPORTANTE

• La création d'un compte 

Imagina et l'inscription à 

chaque conférence et atelier 

sont requises pour accéder 

aux directs.

• L'inscription est individuelle 

et non transférable.

https://app.imagina.com/account/register


Association Française des Managers de la Diversité (AFMD)

Marie Larsonneau

mlarsonneau@afmd.fr

www.afmd.fr

Twitter : @AFMD_Diversite 

LinkedIn : L'Association Française des Managers de la Diversité (AFMD)

Contacts

Mouvement des Entreprises de France (Medef)

Lilya Tagmi

ltagmi@medef.fr

www.medef.com

Twitter : @medef

LinkedIn : Mouvement des Entreprises de France
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